ZASTANAWIASZ SIE, CO MOZE SIE ZMIENIC,
JESLI TWOI KOLEDZY ZE WSCHODU DOLACZA

DO ZWIAZKU?

(1) KONIEC Z OBNIZANIEM PLAC

Pracodawcy dgzq do zwiekszania swoich zyskéw - nie raz kosztem
pracownika, jesli pracodawca twierdzi, ze "oni zrobiq to taniej".
rozwigzaniem jest wtgczanie migrantéw w strukture zwigzkowq. Réwne
ptace dla wszystkich zamiast odbierania podwyzek i straszenia naszymi
sgsiadami.

(2) WIEKSZY ZWIAZEK, WIEKSZA SILA

Jesli niepokoi cie, ze zatoga znacznie sie zmienita, a coraz wiecej oséb w
Twoim zaktadzie to nowi, niezorganizowani w zwigzki pracownicy z
Ukrainy i Biatorusi, najlepszym rozwigzaniem jest wtqgczenie ich do
zwiqgzku. Im wieksza organizacja zwigzkowa, tym wieksza sita
negocjacyjna.

C\'.’D KONIEC Z DZIELENIEM ZALOGI

Dzielenie zatogi dziata na korzysé pracodawcy i nie pozwala walczy¢ o
to, co wazne dla wszystkich, niezaleznie od narodowosci — lepsze warunki
pracy, wyzsze ptace, sprawiedliwe premie.

(4) WIEKSZE BEZPIECZENSTWO

Bardzo wiele oséb ze wschodu zyje w ciggtym stresie, bojqc sie o rodziny,
ktore musieli zostawi¢ aby tu przyby¢. Jesli pozwolimy, zeby dodatkowo
ta czes¢ zatogi pracowata dtuzsze godziny, wykonywata ciezsze
obowiqzki czy caty czas musiata obawia¢ sie o swoje zatrudnienie i
wyptate - ciezko bedzie sie im skupié¢ na bezpiecznej pracy. Przestrzeganie
zasad BHP to bezpieczenistwo nas wszystkich.

<5> DOSC PRZERZUCANIA ODPOWIEDZIALNOSCI

Mozecie tez zorganizowac osoby tez pracujqce przez agencje. Do pdki nie
bedq bezposrednio zatrudnieni wasza moc bedzie ograniczona przez
zagrozenie stabilnosci ich pracy. Jak widzimy pracodawcy przenoszg ich
na bezposrednie zatrudnienie, jesli tylko zostang na miejscu

@ ZWYKLA LUDZKA SOLIDARNOSC
Kazdy Polak ma w rodzinie kogos, kto emigrowat za chlebem. Interesy
pracownikéw sg wspdlne - to godna ptaca za prace w godziwych
warunkach. Pomoc ludziom, ktdrzy czesto z koniecznosci godzq sie na
gorsze warunki pracy to nasz obowigzek. Pomézmy im, tak jak kiedys
pomagano nam.



DLACZEGO PRACOWNICY ZE WSCHODU

POWINNI BYC W TWOIM ZWIAZKU?

Pracownicy z Ukrainy i Biatorusi stanowiq coraz wiekszq grupe pracownikéw
w Polsce, szczegdlnie w branzach takich jak logistyka, budownictwo czy
handel. Do wyjazdu z kraju czgsto zmuszajq ich dramatyczne wydarzenia jak
rosyjska agresja na Ukraine, zaostrzenie repres;ji, albo po prostu trudna
sytuacja ekonomiczna. Trudy te sqg dobrze znane Polkom i Polakom od wiekéw
tutajgcym sie po swiecie za chlebem. Tak jak znana jest nasza goscinnos¢ i
gotowos¢ wsparcia walczgcych o wolnosé.

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI




