
ПРАВДА І МІФИ ПРО ПРОФСПІЛКИ :

ВИ АСОЦІЮЄТЕ ПРОФСПІЛКИ З ОРГАНІЗАЦІЄЮ, ЯКА...
· є обов'язковою, існує на кожному підприємстві і Ви належите до неї автоматично?
· забирає частину Вашої зарплати і раз на 5-10 років дарує путівку в жахливий санаторій радянського зразку чи пакунок цукерок на Новий рік?
· обслуговує інтереси керівництва і ніколи за Вас не заступається?

ЧИМ НАСПРАВДІ Є ПРОФСПІЛКИ В ПОЛЬЩІ?
ПРОФСПІЛКИ - ЦЕ ІНСТРУМЕНТ БОРОТЬБИ ЗА СВОЇ ПРАВА
Завдання профспілок:
· представляти інтереси працівників, 
· сприяти дотриманню професійних і соціальних прав,
· вести переговори з працедавцем про поліпшення умов праці, 
· домовлятися про кращі умови та стандарти праці, сприятливі колективні договори,
· профспілки мають право самостійно встановлювати умови трудового контракту.
· профспілки захищають несправедливо звільнених працівників та втручаються у випадках порушення Ваших прав чи дискримінації!

ВСТУП І ВИХІД ІЗ ПРОФСПІЛОК ДОБРОВІЛЬНИЙ!
Ви вступаєте до профспілки за власним вибором і можете вийти з неї в будь-який момент!

ЩО НЕОБХІДНО ЗРОБИТИ, ЩОБ ДОЄДНАТИСЯ ДО ПРОФСПІЛКИ:
· подати заяву на вступ!
Всі внутрішні правила функціонування профспілок визначаються в їхніх статутах. В статутах зазначається також, чи до профспілок можуть вступати
іноземці, особи без громадянства і т.п.





ЩО КОРИСНОГО ПРОФСПІЛКА МОЖЕ
ЗРОБИТИ ДЛЯ ВАС?
· забезпечити права українців на легальну працю і гідну зарплату,
· відстоювати трудові права і гарантії,
· покращити умов праці, наприклад, підвищенням заробітньої плати,
· правові можливості тиску на роботодавців,
· надати взаємну допомогу і підтримку,
· спільно боротися проти експлуатації,
· захистити права і гарантії жінок,
· захистити від дискримінації та мобінгу з боку працедавців,
· сприяти створенню рівних прав з польськими колегами і колежанками,
· забезпечувати умови дотримання безпеки на робочому місці.
Групова діяльність працівників - єдиний спосіб поліпшити умови праці в довгостроковій перспективі і, особливо, це важливо для мігрантів.
Профспілка - це лише формальне обличчя організації. Її суть - це працівники, які прагнуть відстоювати свої права.
Жодна організація не зможе допомогти працівникам, якщо серед них немає людей, готових до дій! 
Саме тому варто замислитись про приєднання до профспілки та допомогти іншим співробітникам організуватися.
У довгостроковій перспективі це поліпшить як їхні, так і ваші умови роботи!



