ZASTANAWIASZ SIĘ, CO MOŻE SIĘ ZMIENIĆ, 
JEŚLI TWOI KOLEDZY ZE WSCHODU DOŁĄCZĄ 
DO ZWIĄZKU?
1. Більше ніяких скорочень заробітної плати
Роботодавці прагнуть збільшити свої прибутки - іноді за рахунок працівника, якщо роботодавець стверджує, що " вони можуть зробити це дешевше".
Рішенням є включення мігрантів до профспілкової структури. Рівна заробітна плата для всіх, замість того, щоб забирати надбавки і лякати нашими сусідами.
2. БІЛЬША ПРОФСПІЛКА, БІЛЬША СИЛА
Якщо ви стурбовані тим, що робоча сила значно змінилася і що все більше людей у вашому закладі - це нові, не об'єднані в профспілки працівники з України та Білорусі, найкращим рішенням буде залучити їх до профспілки. Чим більша профспілкова організація, тим більша переговорна сила.
3. БІЛЬШЕ НІЯКОГО ПОДІЛУ РОБОЧОЇ СИЛИ
Поділ працівників працює на користь роботодавця і не дозволяє їм боротися за те, що те, що важливо для всіх, незалежно від національності - кращі умови праці, вищу заробітну плату, справедливі премії.
4. БІЛЬША БЕЗПЕКА
Дуже багато людей зі сходу живуть у постійному стресі, боячись за свої сім'ї які їм довелося залишити, щоб приїхати сюди. Якщо ми дозволимо цій частині команди працювати довше, виконувати важчі обов'язки або постійно боятися за свою зайнятість, їм буде важко зосередитися на безпечній роботі. Дотримання правил безпеки означає безпеку для всіх нас.
5. ДОСИТЬ ПЕРЕКЛАДАННЯ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ
Ви також можете організувати людей, які також працюють через агентства. Доки вони не будуть працевлаштовані безпосередньо, ваша влада буде обмежена загрозою стабільності їхньої роботи. Як ми бачимо, роботодавці переводять їх на пряме працевлаштування за умови, що вони залишатимуться на своєму робочому місці
6. ЛЮДСЬКА СОЛІДАРНІСТЬ
У кожного поляка в родині є хтось, хто емігрував у пошуках хліба. Інтереси заробітчан спільні - гідна заробітна плата за працю в гідних умовах.
Інтереси робітників спільні - гідна заробітна плата за працю в гідних умовах. Наш обов'язок - допомогти людям, які часто через необхідність погоджуються на гірші умови праці. Допоможімо їм, як колись допомогли нам.
ЧОМУ СХІДНІ РОБІТНИКИ ПОВИННІ БУТИ У ВАШІЙ ПРОФСПІЛЦІ?
Працівники з України та Білорусі є зростаючою групою працівників у Польщі, особливо в таких галузях, як логістика, будівництво або
торгівля. Їх часто змушують покинути країну такі драматичні події, як російська агресія в Україні, посилення репресій або просто складна
економічна ситуація. Ці труднощі добре відомі полякам, які протягом століть мандрують світом у пошуках хліба. Так само добре відома наша гостинність і готовність підтримати тих, хто бореться за свободу.
ЗВ'ЯЗАТИСЯ З НАМИ

