ЧИМ Є І ЧИМ НЕ Є ПРОФСПІЛКИ В ПОЛЬЩІ?
ВИ АСОЦІЮЄТЕ ПРОФСПІЛКИ З
З ОРГАНІЗАЦІЄЮ, ЯКА:
· є обов'язковою, існує на кожному робочому місці і Ви належите до неї 
автоматично?
· забирає частину Вашої зарплати, а натомість дарує поїздку або цукерки?
· обслуговує інтереси політиків і ніколи не заступається за тебе?
ПОЛЬСЬКІ ПРОФСПІЛКИ Є ЧИМОСЬ ІНШИМ:
· Добровільно! Ви вступаєте до до профспілки за власним вибором і завжди можете вийти з неї!
· Боряться за права працівників! Вищі зарплати, відповідні умови роботи, адекватні норми!
· Вони захищають несправедливо звільнених працівників та втручаються у випадках порушення прав або мобінгу!
ПРОФСПІЛКА – ЦЕ ІНСТРУМЕНТ ДЛЯ БОРОТЬБИ ЗА ТВОЇ ПРАВА!

ДОЄДНАЙСЯ ДО НАС!
Профспілки захищають права всіх працівників 
Ви маєте ті ж самі права і можливості, як і ваші польські колеги. Профспілка відкрита для всіх, незалежно від того, звідки ти приїхав або якою мовою розмовляєш. Ми всі є працівниками. Чим більше нас є членами профспілки, тим сильніший наш голос.

ЩО ОЗНАЧАЄ ДЛЯ МЕНЕ БУТИ ЧЛЕНОМ ПРОФСПІЛКИ?
· Перш за все, роботодавець повинен прислухатися до голосу профспілки, якщо він 
порушує ваші права або збирається звільнити.
· Профспілка може втрутитися, коли на вас накладено дисциплінарне стягнення. 
· Представник профспілки може бути присутнім на зустрічі з роботодавцем. Він буде представляти вас у трудовому суді, якщо це необхідно. 
· Роботодавець повинен буде повідомити вас про свій намір звільнити і профспілка зможе стати на захист ваших прав.

ЩО ЗМІНИТЬСЯ, КОЛИ
ЗВІЛЬНЕННЯ ПІД КОНТРОЛЕМ
Всі дисциплінарні звільнення, розірвання договорів, укладених на невизначений строк,                        колективні скорочення повинні бути узгоджені з профспілкою.
ПРАВИЛА ВИНАГОРОДИ НЕ МОЖУТЬ ЗМІНИТИСЯ ПРОСТО ТАК
Роботодавець не має права змінювати правила організацію праці, положення, правила 
оплати праці, премій та санкцій без погодження з комісією закладу.

В ЗАКЛАДІ ПРАЦЮЄ
Усі зміни, які стосуються правил дотримання безпеки життєдіяльності на робочому місці повинні проходити через профспілку. 
Комісія також може створити Соціальну інспекцію праці та розслідувати порушення цих правил. Якщо підприємство перевіряє Державна інспекція праці, представники профспілки можуть спостерігати за перевіркою та бути поінформованими про її результати. 
Там, де є профспілка, працівники можуть зробити набагато більше. Роботодавець повинен надавати комітету інформацію про ситуацію на робочому місці, середню заробітну плату, фінансовий стан. Профспілка може брати участь у розробці процедур протидії булінгу та дискримінації. Роботодавець не може скасувати Фонд соціальних виплат без згоди профспілки, і в Комісії повинен бути представник комітету.

ПРОФСПІЛКА?
Найголовніше, що профспілка може втрутитися, коли права працівників порушуються. Вона може представляти інтереси окремих працівників перед компанією та в суді, а може діяти від імені всіх працівників, висуваючи вимоги до роботодавця та організовуючи акції протесту.
