Zaleganie z wyptatg, brak
pieniedzy za nadgodziny, ptace-
nie pod stotem - to problemy, z
ktorymi  mierzy  sie  wielu
pracownikow na naszym rynku
pracy, niezaleznie od tego czy sg
Polakami, czy tez pochodzg z
innych krajow. Jednak dla osob,
ktore w ciggu ostatnich kilku
miesiecy musiaty ucieka¢ z
Ukrainy - czesto matek z dzie¢mi
- taka nieuczciwosé¢ pracodaw-
cow moze byé szczegolnie
dotkliwa. Poznajcie zespot, ktory
pomaga im nie dac sie oszukac i
walczy¢ o swoje prawa.

Oficjalne statystyki z
poczatku sierpnia wskazuja, ze
prace podjeto juz ok. 360 tys.
obywateli Ukrainy, ktérzy po 24
lutego przekroczyli Polska
granice. Wraz z ogromng falg
uchodzcow, setki tysiecy ludzi
zaangazowaly sie w pomoc -
zaréwno oddolnie, jak i poprzez
formalne organizacje. Jedng z
nich jest zespdét Unions Help
Refugees (Zwigzki Pomagaja
UchodZzcom), w skrécie UHR.

- Najczesciej zajmujemy sie
sprawami o zaleganie badz brak
wynagrodzen. UchodZcy spoty-
kaja sie tez dosyé czesto z
nagtymi zwolnieniami i
bezprawnymi  eksmisjami  z
miejsca zamieszkania, ktore jest
powigzane z pracg - opowiada
nam Natalia, jedna z cztonkin
zespotu. Sama przyjechata do
Polski z Ukrainy kilka lat temu, by
rozpoczgé studia psycholog-
iczne. Dzis pomaga swoim
rodakom, ktérzy do wyjazdu
zostali zmuszeni.

Zespot powstat pod
koniec marca. Od maja prowadzo-
na jest infolinia, na ktérg moze
zadzwoni¢ kazdy emigrant z
Europy Wschodniej, ktéry ma
problemy w pracy. Wsparcie jest
udzielane w jezyku ukrainskim i
rosyjskim.

Co udato sie zdziataé¢?

Jednym z pierwszych
przypadkéw byta pani Swiettana,
ktéra razem z mezem sprzgtata
mieszkania. Nie dostata umowy.
Poniewaz caty czas nie byto dla
niej dosy¢ zlecen, zeby mogta

zarobi¢  godziwe  pieniagdze,
zdecydowata, ze rezygnuje i
zmienia  prace. Pracodawca

odmoéwit jej jednak wyptaty,
twierdzac, ze to ,kara” za zmiane
pracy. Nie wystarczyta tu zwykta
ludzka rozmowa cztonkow
zespotu, nieuczciwy pracodawca
wystraszyt sie dopiero przed-
sgdowego wezwania do zaptaty —
nie tylko zaptacit Swiettanie i jej
mezowi, ale tez od razu podpisat
umowy z pozostatymi pracown-
ikami. To pokazuje tez, dla czego
tak wazna jest taka pomoc. Walka
jednej osoby o nalezne jej i uczci-
wie zapracowane wynagrodzenie
doprowadzito do poprawy warun-
kéw kilkudziesieciu kolejnych.

A moze nawet wiecej, bo w ten
sposéb firma nie moze juz
nieuczciwie konkurowac¢ cenami z
takimi, ktore pracownikéw
zatrudniajg normalnie.
Podobnych przypadkéw jednak
nie brakuje. Juz w pierwszych
tygodniach dziatania, do UHR
zgtoszono problemy z pracodaw-
cami w Warszawie, Krakowie,
Tréjmiescie czy Wroctawiu. Nie
wszystkie udaje sie je rozwigzac,
ale zespdt zawsze stara sie
wesprzeé kazdg kontaktujaca sie
z nim osobe.

Takze edukujac i
pomagajac organizowacé sie lub
dotgcza¢ do juz istniejgcych
zwigzkow zawodowych, w
ktérych widzg realne rozwigzanie
probleméw z ktérymi mierzg sie
uchodzcy.

- Wielu z probleméw, ktdre sg do
nas zgtaszane w ogdle by nie
byto, gdyby nasze zwigzki
zawodowe byty silniejsze.
Pracodawcy tamig prawo pracy,
bo nie bojg sie konsekwencji
swoich dziatar. Zeby to zmienié
musimy sie organizowac i razem
walczyc¢ o prawa nas wszystkich;
nie pozwalaé, by dzielono nas na
lepszych i gorszych - moéwi
Grzegorz, wspot-koordynator
projektu.

Jak mozna uzyskaé
wsparcie od UHR?

Wystarczy zadzwonic
na linie pomocowg, dziatajgca od
niedzieli do czwartku od 16 do 19
albo napisa¢ na Facebooku
Unions Help Refugees lub na
adres mailowy organizacji. Kazdej
zgtaszajacej sie osobie zostanie
zapewniona profesjonalna porada
i wsparcie prawne.

OZNAJCI

MARINE

W tej chwili dostatam
mozliwos¢ zamieszkania
w internacie do konca
miesiagca. - mowi
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lnadal szukam dla siebie mieszkania...

Marina Fedorowa przyjechata do Polski 9 dni

uciekajacym przed wojng, pomogli znalez¢ jej goscinny

po rozpoczeciu wojny. Byta wsréd pierwszych 800 dom. Zamieszkata na wsi.

tysiecy ukrainskich kobiet i dzieci,

ktore znalazly Chociaz z wyksztalcenia jest psycholozka,

schronienie w Polsce. Przyjechata autem ze swoimi przez kolejne miesigce nie mogta znalezé pracy. W
krewnymi - ale jej maz i najblizsza rodzina zostali w korcu udato si¢ dzieki zaangazowaniu gospodarza. To
Ukrainie. Dzi$§ pracuje jako psycholog w Osrodku nie znaczy jednak, ze skonczyty sie jej problemy z
Interwencji Kryzysowej i pomaga innym Ukrainkom mieszkaniem. Jak wiele oséb z Ukrainy, bardzo trudno

odnalez¢ sie w Polsce.

jest jej wynajg¢ mieszkanie na polskim rynku, czesto

Przez pierwsze 10 dni Marina mieszkata w em ze sW niechetnym osobom z za granicy.
hotelowym swojej przyjaciétkg. Polscy wolontariusze,
ktorzy licznie zaangazowali sie w pomoc osobom
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o uchodzcach z Ukrainy

Czy ukrainskiemu
dziecku bedzie tatwiej dostaé
sie do ztobka niz polskiemu? Czy
pracownice z Ukrainy zabiora
Polakom prace? Co z kolejkami
do lekarzy? Sprawdzamy, ktére
twierdzenia o uchodzcach z
Ukrainy s mitami i przedstawi-
amy fakty.

UKRAINCY ZABIORA

NAM PRACE
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Do konca lipca

pracodawcy zgtosili zatrudnienia
360 tysiecy oséb na podstawie
marcowej specustawy, ktéra
pozwala Ukraincom przekracza-
jacym granice po 24 lutego pode-
jmowac prace na uproszczonych
zasadach.

lle jest uchodzcéw z
Ukrainy zostalo w Polsce?
Najbardziej rzeczywiste CF]
szacunki na podstawie liczby
nadanych  numeréw  PESEL.
Niestety, ostatnie oficjalnie
publikowane dane pochodzg z
konca kwietnia. Do wtedy w
urzedach zarejestrowato sie 1,1
miliona osdéb. Chociaz z pewn-
oscig uchodzcow jest coraz
wiecej, niekoniecznie zmienity sie
proporcje - do kwietnia potowe
o0s6b zarejestrowanych urzedach
stanowity dzieci, a ok. 7 proc.
emeryci.

Czy jesli wszyscy
uchodzcy w wieku produkcy-
jnym zatrudnia sie, zabraknie
pracy dla Polakéw? NIE! Obecnie
stopa bezrobocia w Polsce
wynosi ok. 3 procent. Trzeba tez
pamieta¢, ze od rozpoczecia
wojny wiele oséb wrécito do

do Ukrainy, by wesprze¢ swoich
rodakébw w walce. Sektory
produkcyjny, handel, sprzedaz
internetowa, budownictwo, IT,
czy ustugi medyczne i opiekuncze
- to tam pracodawcy sygnalizuja
braki kadrowe. W budowlance
wigcej pracownikdéw potrzebuje
nawet 90% przedsiebiorcow.

UKRAINSKIM DZIECI-
OM BEDZIE SIE
LATWIEJDOSTAC
DO ZLOBKA,
PRZEDSZKOLA CZY
SZKOLY

Polskie i ukraifskie
dzieci sg rekrutowane do
ztobkdw, szkét i przedszkoli na
tych samych zasadach. Uchodzcy
z Ukrainy nie majag w tym procesie
zadnych dodatkowych  praw.
Wnosza takie same opfaty za
rekrutacje i pobyt dziecka w
placéwce. Na niekorzys¢ dzieci z
Ukrainy moze dziata¢ to, ze nie
wszystkie mamy ptaca juz podatki
w Polsce - a zwykle otrzymuje sie
za to dodatkowe  punkty.
Ukrainskie mamy, tak samo jak
polskie, moga wnosi¢ o doptate
do czesnego za ztobek.

Niestety, znalezienie
miejsca w przedszkolu czy
ztobku bywa trudne - ale
problem ten spedza sen z
powiek i polskim, i ukrainskim
mamom.

Spora czes$¢ ukrainskiej
miodziezy uczy sie zdalnie, w
ogole nie biorgc udziatu w naszym
systemie nauczania.

Poza tym szkoly moga tez
tworzyé oddzialy przygotowaw-
cze - klasy przeznaczone dla
tych uczniow z Ukrainy, ktérzy
nie mowia jeszcze po polsku i
potrzebuja wsparcia w
odnalezieniu si¢ w nowej
szkole. Klasy te moga taczyé
uczniéw z réznych rocznikéw i z
wiecej niz jednej szkoty. Dzieki
temu powinno uda¢ sie unikngé
ttoku w szkolnych salach. A czy
wystarczy nauczycieli? Zdaje sig,
ze zawazy o tym nie liczba
ukrainskich dzieci w systemie
oswiaty, a Smieszne podwyzki,
ktére rzad zaproponowat nauczy-
cielom...

UKRAINSKIE MATKI
DOSTAJA 500+
-y

Tak, uchodzcy z
Ukrainy, mogg dostaé¢ 500+ - tak
samo jak polskie dzieci. Mozna sie
spodziewac, ze pienigdze
zostang wydane na potrzeby
dzieci, i ze wesprag naszg gospo-
darke.

UKRAINCOM
PRZYSLUGUJE
SZEREG SWIAD-
CZEN, KTORE NIE
PRZYSLUGUJA PO-
LAKOM

Jest tylko jedno,
jednorazowe $wiadczenie, ktére
dostajg uchodzcy z Ukrainy nie
nalezy sie Polakom. Kazdy
obywatel Ukrainy, ktéry wjechat
do Polski od dnia rozpoczecia
wojny, moze dostac¢ na
poukfadanie sobie zycia... 300
ztotych.

Wszystkie inne zasitki
uchodzcy z Ukrainy dostajg na
takich samych zasadach co
obywatele  Polski.  Krzykliwe
nagtowki o tym, ze Ukraifnicom
nalezy sie 12 tysiecy zasitku
rodzinnego albo 200 zt na miesz-
kanie sg przektamaniem. Rzeczy-
wiscie, uchodzcy z Ukrainy moga
skorzysta¢ z zasitku rodzinnego
lub dodatku mieszkaniowego po
spetnieniu kryterium dochodowe-
go, podobnie jak kazdy obywatel
Polski.... i z rowna ,tatwosciag”.

UKRAINCY DOSTAJA
MIESZKANIA ZA
DARMO

Na samym poczatku wojny wielu
Polakéw zdecydowato sie udzieli¢
schronienia osobom, ktore
uciekty przed wojng. Samorzady
organizowaty miejsca tymczaso-
wego pobytu w szkotach czy na
obiektach sportowych.
Wiekszo$¢ oso6b, ktére zdecy-
dowaty sie zosta¢ w Polsce,
wynajeta juz jednak mieszkanie
na rynku.

W fali pomocy na poczatku
konfliktu Polski Fundusz Rozwoju,
realizujgcy program Mieszkanie+,
rzeczywiscie zdecydowat sie na
sze$¢ miesiecy uzyczy¢ 650
mieszkan przygotowanych dla




beneficjentéw programu.
Wzbudzito to duze kontrowersje,
ale fundusz wyjasnit, ze uzyczyt
jedynie mieszkan, ktére miaty by¢
oddane do ogdlnego uzytku
pozniej, ze wzgledu na problemy
techniczne. Byfa to jedyna tego
typu sytuacja.

Nie jest prawda, zeby
jakikolwiek samorzad przekazy-
wat  uchodzcom  mieszkania
socjalne i komunalne poza kolejka
oczekiwania. Niektérzy Polacy,
mimo tego, ze nie ma juz $wiad-
czen za pomoc uchodzcom z
Ukrainy, wcigz decydujg sie
uzyczac swoich mieszkan
rodzinom w trudnej sytuaciji.

UKRAmc_v
SPARALIZUJA
SLUZBE ZDROWIA

-y

Polski system ochrony
zdrowia jest przecigzony od lat, a
jeszcze niedawno nasz rzad tamat
protesty medykéw a doswiadc-
zonym lekarzy odsytat do wyjazdu
za granice, jesli im sig nie podo-
ba...NFZ informuje jednak ze w
zadnej placéwce medycznej nie
wstrzymano ani nie ograniczono
przyjec ze wzgledu na
uchodzcoéw. Ukraifcy nie maja tez
zadnego pierwszenstwa w
kolejce do lekarzy. Wprost przeci-
whnie - spotykajg sie w Polsce z
problemami dostepu do wiasciwej
opieki zdrowotnej, poniewaz nie
moga zapisa¢ sie do lekarza
rodzinnego! Na szczescie do
Polski przyjechaty takze lekarki i
pielegniarki z Ukrainy. Rzad
utatwit im procedure podjecia
pracy w zawodzie i mozemy tylko
mie¢ nadzieje, ze zechcy wspier-
ac¢ polskag stuzbe zdrowia swojg
praca.

ETATOWIDLA
AGENCYJNYCH -

SKUTECZNA WALKA
W OBNIZANIEM
PLAC

Historia sprzed kilku lat

przypomina nam, ze lepsze
warunki pracy dla wszystkich sa
mozliwe. Jesienig/wiosna 2018
roku dokerzy z terminali przeta-
dunkowych w Gdyni (Gdarisku?)
wywalczyli réwne wynagrodze-
nia dla pracownikéw agency-
jnych. Jak? Dzieki skutecznosci
zwigzkow zawodowych.

W jednym z terminali
przetadunkowych gdynskiego
portu, gdzie dziata jedna z organi-
zacji zrzeszonych w Krajowej
Sekcji Portéw Morskich NSZZ
Solidarno$¢. Pracujg tam ludzie
zaréwno z Polski, jak i innych
krajow - Biatorusi, Ukrainy,
Stowacji, czy Gruzji.

Pracownicy wywalczyli
uktad zbiorowy, ale to nie
znaczyto, ze nie bylo o co
walczyé. Chociazby obtozenie
praca bywato  zbyt duze.
Pracodawca natomiast przyjat
strategie ani kroku dalej i nie
chciat stysze¢ o dalszych postu-
latach.

PRACODAWCA NIE
ZACHOWAL SIE

FAIR...

Gdy, jak czasami bywa,-
do doku zawinat nadprogramowy
statek niemieckiego przewoznika,
okazato sie, ze pracodawca
zdecydowat, ze prace konserwa-
cyjne beda rowadzi¢ tylko
pracownicy agencyjni. W zwigzku
zawrzato - to nie byta mita
niespodzianka.

- Wczesniej tez spora-
dycznie pojawialy sie agencje, ale
zawsze poprzedzat to dialog ze
zwigzkiem zawodowym, jakies
wyjasnienia dlaczego.- opowiada
nam Adam, jeden z dziataczy
zwigzkowych na terenie dokoéw -
Nam si¢ to bardzo nie podobato.
W perspektywie dtugoterminowe;j

to podwazato =zapisy uktadu
zbiorowego, bo  pracownicy
agencyjni dostawali nizsza

stawke. | to nie byto fair ze strony
pracodawcy wobec nikogo.
Decyzja pracodawcy
oznaczata odcigcie pracownikéw
od dodatkowego zrddta dochodu.

...A ZWIAZKOWCY
POWIEDZIELI:

SPRAWDZAM

- Mielismy sygnaty, ze
na tym statku Zle sie dzieje, nie sa
przestrzegane zasady BHP i
praca tam moze by¢ zwyczajnie
niebezpieczna, zaréwno dla nas,
jak i dla marynarzy - ttumaczy
nam zwigzkowiec. - Dlatego
zdecydowalismy sie na
przeprowadzenie kontroli przez
Spoteczng Inspekcje Pracy.

| rzeczywiscie — Spotec-
zny Inspektor stwierdzit niepraw-
idtowosci, ktoére dotyczyty
wszystkich pracownikéw - i
etatowych, i agencyjnych, i mary-
narzy ze statku. Nie dopuscit na
poktad nikogo.

Dopiero wtedy

pracodawca podjat rozmowe.

ROWNE PLACE DLA

WSZYSTKICH

Dos¢ szybko poprawity
sie nie tylko kwestie zwigzane z
bezpieczenstwem. Dzieki zatrzy-
maniu pracy udato sie wywalczy¢
porozumienie gwarantujace
réowne zarobki za te sama prace
dla pracownikéw agencyjnych z
tymi, ktére otrzymywata zatoga
zatrudniona bezposrednio.

- Ciesze sie, ze nam sie
udato. Jako zwigzkowcy rozumie-
my, Ze to nie pracownicy agency-
jni nam zagrazaja, ale wyzysk i
nieuczciwe praktyki ze strony
pracodawcow - komentuje Adam.

Zréwnanie pensji
oznacza, ze znacznie mniej
optaca sie wprowadzanie agencji i
przerzucanie na nig odpowied-
zialnosci za  tymczasowych
pracownikow. Nie tylko konczy to
ryzyko wykorzystania ich do
zanizania ptac. To tez dobry krok
w strone bardziej stabilnego
zatrudnienia dla wszystkich na
rynku pracy.

NAJWIEKSZY BIALORUSKI ZWIAZEK ZAWODOWY

12 lipca decyzja
biatoruskiego Sgdu Najwyzszego
zdelegalizowane zostato dziatanie
niezaleznych zwigzkow
zawodowych.  Zdelegalizowany
zostat m.in. Biatoruski Niezalezny
Zwigzek Zawodowy — najwieksza
organizacja zwigzkowa w tym
kraju, zrzeszajgca pracownikéw
gornictwa, branzy chemicznej,
naftowej, energetycznej, trans-
portowej i budowlane.

Wiekszos¢ zwigzkow
zawodowych w Biatorusi to dalej
pamigtka po poprzednim syste-
mie. Istniejg z mocy ustawy w
kazdym wiekszym zaktadzie.
Zajmujg sie gtéwnie pobieraniem
jednoprocentowej  sktadki z
wynagrodzen pracownikéw i co
jaki$ czas organizujg wyjazd na
wczasy pod grusza... Chociaz
formalnie 96 proc. Biatoruskich
pracownikéw nalezy do zwigzku
zawodowego, jednak wiekszos$¢ z
nich nawet tego nie wie.

Zwigzki zawodowe s3g
czes$cig aparatu represji rezimu
tukaszenki i dlatego niezalezne
zwigzki sg solg w oku wiadzy.
Cztonkowie BNZZ, dziatajacego w
duzych zaktadach przemy-
stowych takich jak GrodnoAzot,
Naftan czy BelarusKalij od lat
spotykajg sie z szykanami ze
strony dyrekcji, bo w przeci-
wienstwie do  panstwowych
zwigzkéw, walczg o lepsze,
bezpieczniejsze warunki pracy i
wyzsze ptace. Po aktywnym
udziale niezaleznych zwigzkéw w
protestach po sfatszowanych
wyborach w 2020 roku, rezim
zdecydowat sie wiec ukrécié ich
dziatanie.

ZLIKWIDOWANY PRZEZ REZIM.

JAKDZIALAJA ZWIAZKI ZA WSCHODNIA GRANICA?

BIALORUSKIE KGB:

ZWIAZKOWCY TO NIEBEZPIECZNI EKSTREMISCI

W kwietniu jeden z niezaleznych zwigzkéw wyladowat na liscie
organizacji ekstremistycznych biatoruskiego KGB, a 19 dziataczy aresztowa-
no. Teraz sad zgodzit si¢ z opinig prokuratora, ze w aktywnosci szeregu nieza-
leznych zwigzkéw zawodowych mozna dopatrze¢ sie ,uczestnictwa w dziata-
niach destrukcyjnych, masowych zgromadzeniach, naruszajgcych porzadek
publiczny".

Dziatacze mieli, zdaniem stuzb, "rozpowszechnia¢ ekstremistyczne tresci
informacyjne"... Za przynaleznos$¢ do organizacji moze grozi¢ nawet kara
wiezienia.

CO W UKRAINIE?

Takze w Ukrainie wiekszo$¢ zwigzkdw to pozostatosé¢ po poprzed-
nim ustroju, chociaz ruch pracowniczy jest silniejszy niz w Biatorusi. Konfed-
eracja Wolnych Zwigzkéw zawodowych jest drugg co do wielkosci organizac-
ja po panstwowej Federacji Zwigzkdw Zawodowych Ukrainy. W jej sktad
wchodzg niezalezne zwigzki z réznych branz. Najwiekszym jest ruch
gornikéw, walczacy o podwyzszenie ptac i normalne warunki pracy. W tej
chwili dziatanie zwigzkdw jest jednak wstrzymane, a organizacje zwigzkowe
pomagaja na froncie walk.




