CZYM SĄ A CZYM NIE SĄ 
ZWIĄZKI ZAWODOWE W POLSCE?
ZWIĄZKI ZAWODOWE KOJARZĄ CI SIĘ Z ORGANIZACJĄ, KTÓRA:
Jest przymusowa, istnieje w  każdym zakładzie i należysz do niej 
z automatu?
Zabiera ci część wypłaty a w  zamian daje wycieczkę czy czekoladki? 
Służy interesom polityków i nigdy nie występuje w Twojej sprawie?
POLSKIE ZWIĄZKI ZAWODOWE SĄ INNE: 
Dobrowolne! Wstępujesz do związku z własnego wyboru i zawsze możesz z niego wystąpić!
Walczą o prawa pracowników! Wyższe płace, odpowiednie  warunki pracy, adekwatne normy! 
Wstawiają się za niesłusznie zwolnionymi pracownikami i  interweniują w przypadkach  łamania twoich praw czy  mobbingu
ZWIĄZEK ZAWODOWY TO  NARZĘDZIE DO WALKI O TWOJE PRAWA
CO SIĘ ZMIENIA, GDY W ZAKŁADZIE ISTNIEJE ZWIĄZEK ZAWODOWY?
ZWOLNIENIA SĄ POD KONTROLĄ 
Wszystkie zwolnienia dyscyplinarne, wypowiedzenia umów zawartych na czas nieokreślony i zbiorowe zwolnienia muszą być konsultowane ze związkiem.
ZASADY WYNAGRODZENIA NIE MOGĄ SIĘ ZMIENIĆ OT TAK 
Pracodawca nie może zmienić zasad organizacji pracy, regulaminu, zasad wynagradzania, premiowania i karania bez zgody komisji zakładowej.
3. PRACOWNICY KONTROLUJĄ WARUNKIPRACY
Wszystkie zmiany zasad dotyczących BHP muszą przejść przez związek. Komisja może też powołać Społeczną Inspekcję Pracy i badać przypadki naruszenia tych zasad. Jeśli zakład jest kontrolowany przez Państwową Inspekcję Pracy, przedstawiciele związku mogą obserwować kontrolę i otrzymują informację o jej wynikach.
Tam, gdzie istnieje związek zawodowy, pracownicy mogą dużo więcej. Pracodawca musi udzielić komisji informacji o sytuacji zakładu pracy, średnich wynagrodzeniach, sytuacji finansowej. Związek może angażować się  w powstawanie procedur anty-mobbingowych i antydyskryminacyjnych. 
Pracodawca nie może zlikwidować Funduszu Świadczeń Socjalnych bez zgody związku, a w Komisji Socjalnej musi być przedstawiciel komisji.
Co najważniejsze, związek może interweniować, kiedy łamane są prawa pracowników. Może reprezentować pojedynczych pracowników przed przedsiębiorcą i przed sądem albo działać w imieniu wszystkich zatrudnionych, wysuwając żądania i postulaty wobec pracodawcy i organizując protesty.
DOŁĄCZ DO NAS
Związki zawodowe mogą chronić prawa wszystkich pracowników. Masz takie same prawa i możliwości jak Twoje polskie koleżanki i koledzy.Nasz związek jest otwarty dla wszystkich, bez względu na to skąd pochodzi ani jakim językiem mówi. Wszyscy jesteśmy pracownikami. Im więcej z nas należy do związku, tym silniejszy jest nasz głos.
CO ZNACZY DLA MNIE BYCIE CZŁONKIEM ZWIĄZKU? 
Przede wszystkim, pracodawca musi się liczyć z głosem związku, jeśli naruszy Twoje prawa albo będzie chciał cię zwolnić.Związek może interweniować, kiedy dostajesz karę dyscyplinarną. przedstawiciel związku może być obecny na spotkaniu z pracodawcą.Będzie reprezentować Cię przed sądem pracy, jeśli zajdzie taka potrzeba.
Pracodawca będzie musiał poinformować Cię o zamiarze zwolnienia, a związek będzie mógł stanąć w Twojej obronie


ЧИМ Є І ЧИМ НЕ Є ПРОФСПІЛКИ В ПОЛЬЩІ?
ВИ АСОЦІЮЄТЕ ПРОФСПІЛКИ З
З ОРГАНІЗАЦІЄЮ, ЯКА:
· є обов'язковою, існує на кожному робочому місці і Ви належите до неї 
автоматично?
· забирає частину Вашої зарплати, а натомість дарує поїздку або цукерки?
· обслуговує інтереси політиків і ніколи не заступається за тебе?
ПОЛЬСЬКІ ПРОФСПІЛКИ Є ЧИМОСЬ ІНШИМ:
· Добровільно! Ви вступаєте до до профспілки за власним вибором і завжди можете вийти з неї!
· Боряться за права працівників! Вищі зарплати, відповідні умови роботи, адекватні норми!
· Вони захищають несправедливо звільнених працівників та втручаються у випадках порушення прав або мобінгу!
ПРОФСПІЛКА – ЦЕ ІНСТРУМЕНТ ДЛЯ БОРОТЬБИ ЗА ТВОЇ ПРАВА!

ДОЄДНАЙСЯ ДО НАС!
Профспілки захищають права всіх працівників 
Ви маєте ті ж самі права і можливості, як і ваші польські колеги. Профспілка відкрита для всіх, незалежно від того, звідки ти приїхав або якою мовою розмовляєш. Ми всі є працівниками. Чим більше нас є членами профспілки, тим сильніший наш голос.

ЩО ОЗНАЧАЄ ДЛЯ МЕНЕ БУТИ ЧЛЕНОМ ПРОФСПІЛКИ?
· Перш за все, роботодавець повинен прислухатися до голосу профспілки, якщо він 
порушує ваші права або збирається звільнити.
· Профспілка може втрутитися, коли на вас накладено дисциплінарне стягнення. 
· Представник профспілки може бути присутнім на зустрічі з роботодавцем. Він буде представляти вас у трудовому суді, якщо це необхідно. 
· Роботодавець повинен буде повідомити вас про свій намір звільнити і профспілка зможе стати на захист ваших прав.

ЩО ЗМІНИТЬСЯ, КОЛИ
ЗВІЛЬНЕННЯ ПІД КОНТРОЛЕМ
Всі дисциплінарні звільнення, розірвання договорів, укладених на невизначений строк,                        колективні скорочення повинні бути узгоджені з профспілкою.
ПРАВИЛА ВИНАГОРОДИ НЕ МОЖУТЬ ЗМІНИТИСЯ ПРОСТО ТАК
Роботодавець не має права змінювати правила організацію праці, положення, правила 
оплати праці, премій та санкцій без погодження з комісією закладу.

В ЗАКЛАДІ ПРАЦЮЄ
Усі зміни, які стосуються правил дотримання безпеки життєдіяльності на робочому місці повинні проходити через профспілку. 
Комісія також може створити Соціальну інспекцію праці та розслідувати порушення цих правил. Якщо підприємство перевіряє Державна інспекція праці, представники профспілки можуть спостерігати за перевіркою та бути поінформованими про її результати. 
Там, де є профспілка, працівники можуть зробити набагато більше. Роботодавець повинен надавати комітету інформацію про ситуацію на робочому місці, середню заробітну плату, фінансовий стан. Профспілка може брати участь у розробці процедур протидії булінгу та дискримінації. Роботодавець не може скасувати Фонд соціальних виплат без згоди профспілки, і в Комісії повинен бути представник комітету.

ПРОФСПІЛКА?
Найголовніше, що профспілка може втрутитися, коли права працівників порушуються. Вона може представляти інтереси окремих працівників перед компанією та в суді, а може діяти від імені всіх працівників, висуваючи вимоги до роботодавця та організовуючи акції протесту.

