DOLACZ DO NAS!

Zwiqzki zawodowe mogq chroni¢ prawa
wszystkich pracownikéw. Masz takie
same prawa i mozliwosci jak Twoje
polskie kolezanki i koledzy.

Nasz zwiqgzek jest otwarty dla
wszystkich, bez wzgledu na to skqd
pochodzi ani jakim jezykiem méwi.
Wszyscy jestesmy pracownikami. Im
wiecej z nas nalezy do zwiqzku, tym
silniejszy jest nasz gtos.

CO ZNACZY DLA MNIE BYCIE CZLONKIEM
ZWIAZKU?

Przede wszystkim, pracodawca musi
sie liczy¢ z gtosem zwigzku, jesli
naruszy Twoje prawa albo bedzie
chciat cie zwolnic.

Zwiqgzek moze interweniowad, kiedy
dostajesz kare dyscyplinarng.
przedstawiciel zwigzku moze by¢
obecny na spotkaniu z pracodawcq.

Bedzie reprezentowac Cie przed
* sqdem pracy, jesli zajdzie taka
potrzeba.

Pracodawca bedzie musiat
poinformowac Cie o zamiarze
zwolnienia, a zwigzek bedzie mogt
stanqg¢ w Twojej obronie.
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SKONTAKTU]J SIE Z NAMI
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CZYM SA
A CZYM NIE SA

ZWIAZKI ZAWODOWE W POLSCE?

ZWIAZKI ZAWODOWE KOJARZA CI SIE
Z ORGANIZACJA, KTORA:

Jest przymusowa, istnieje w
X dmdd
z automatu?

Zabiera ci czes¢ wyptaty a w
x zamian daje wycieczke czy
czekoladki?

x Stuzy interesom politykow i nigdy
nie wystepuje w Twojej sprawie?

POLSKIE ZWIAZKI ZAWODOWE SA INNE:

Dobrowolne! Wstepujesz do
zwiqzku z wtasnego wyboru i
zawsze mozesz z niego wystqpic!

Walczq o prawa pracownikow!
Wyzsze ptace, odpowiednie
warunki pracy, adekwatne normy!

Wstawiajq sie za niestusznie
zwolnionymi pracownikami i
interweniujqg w przypadkach
tamania twoich praw czy
mobbingu!

ZWIAZEK ZAWODOWY TO
NARZEDZIE DO WALKI O TWOJE PRAWA!



CO SIE ZMIENIA, KIEDY
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ZWOLNIENIA SA POD KONTROLA

Wszystkie zwolnienia dyscyplinarne,
wypowiedzenia umow zawartych na
czas nieokreslony i zbiorowe zwolnienia
muszq by¢ konsultowane ze zwigzkiem.
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ZASADY WYNAGRODZENIA NIE MOGA
SIE ZMIENIC OT TAK

Pracodawca nie moze zmieni¢ zasad
organizacji pracy, regulaminu, zasad
wynagradzania, premiowania i karania
bez zgody komisji zaktadowe;j.
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W ZAKEADZIE DZIALA
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PRACOWNICY KONTROLUJA WARUNKI
PRACY

Wszystkie zmiany zasad dotyczgcych
BHP muszq przejs¢ przez zwigzek.
Komisja moze tez powotac Spotecznqg
Inspekcje Pracy i badad przypadki
naruszenia tych zasad. Jesli zaktad jest
kontrolowany przez Panstwowq Inspekcje
pracy, przedstawiciele zwigzku mogq
obserwowac kontrole i otrzymujg
informacje o jej wynikach.

Tam, gdzie istnieje zwigzek zawodowy,
pracownicy mogqg duzo wiecej.
Pracodawca musi udzieli¢ komis;ji
informacji o sytuacji zaktadu pracy,
$rednich wynagrodzeniach, sytuacji
finansowej. Zwigzek moze angazowac sie
w powstawanie procedur anty-
mobbingowych i antydyskryminacyjnych.
Pracodawca nie moze zlikwidowac
Funduszu Swiadczen Socjalnych bez
zgody zwiqgzku, a w Komisji Socjalnej musi
by¢ przedstawiciel komis;ji.

ZWIAZEK ZAWODOWY?

Co najwazniejsze, zwigzek moze
interweniowad, kiedy tamane sq prawa
pracownikow. Moze reprezentowac
pojedynczych pracownikéw przed
przedsiebiorcq i przed sgdem albo dziatac
w imieniu wszystkich zatrudnionych,
wysuwajqgc zgdania i postulaty wobec
pracodawecy i organizujqc protesty.



